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IL GIORNO 26 maggio 2021 SONO CONVOCATI

»> Dalle ore 13.30 collegandosi attraverso la piattaforma Microsoft Teams i seguenti

laureandi triennali:

BAROVINA GIULIA LAURENTI ~ ANNALISA
BUSET FRANCESCA MULALIC MERISA

BUZZI CRISTINA PATTARO NICOLE

DE BIASI FILIPPO PETRUSSI ~ ASYA

DELLA VEDOVA  CHIARA SAVASTANO FRANCESCA

DI RONCO GESSICA SOMMA LAURA
DONADA ELEONORA VERGINELLA ELLIS MORENA
JARC ALJOSA VIERO GIACOMO
KULIAVETS VASYL

»> Dalle ore 14.00 collegandosi attraverso la piattaforma Microsoft Teams i seguenti

laureandi magistrali

ORA LAUREANDO

TITOLO TESI RELATORE

CORRELATORE

14.00 |BATTISTIN EMANUELE

Pianificare la valutazione di impatto della
formazione: il modello VIF e una verifica della

sua applicabilita CERVAI SARA

BLASUTIG GABRIELE

BENEDETTI CARLO

14.15

Torture in America’s legal system: An
analysis of the political and legal
consequences of the War on Terror

SCARCIGLIA ROBERTO

DAICAMPI MATTEO

BRENKO PAULO

14.30

Responsabilita degli enti e Modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi
del D.Lgs. N. 231/2001

BATTAGLIA FRANCESCO

SAVINO LUCA
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14.45

CHIURCO

DEBORA

Turismo responsabile: principi, strategie,
azioni degli operatori di viaggio

ZAGO MORENO

TENCA MONTINI
FEDERICO

15.00

FRANCESCHINI

ANDREA

Maternita surrogata e lockdown: il neonato
nel diritto internazionale

TONOLO SARA

MONEGO DAVIDE

15.15

LAPOVICH

MARCO

Agenzie per il lavoro: evoluzione, strumenti e
strategie.

CERVAI SARA

FERRARA MARIA
DOLORES

15.30

RIGONAT

FEDERICA

Cooperazione sociale e contributi per
investimenti in friuli venezia giulia. Stato
dell’arte e problematiche applicative del
d.preg. N. 0198/2017

CRISMANI ANDREA

FUSCO ROBERTO

15.45

ROMANELLI

MARIA

Law enforcement ed Unione Europea.
Un'analisi delle procedure di infrazione
contro l'ltalia.

I[ERACI GIUSEPPE

VATTA ALESSIA

16.00

SANTORO

GIULIA

L'analisi dei costrutti di clima, benessere e
cittadinanza organizzativa come mezzi per
promuovere innovazione e creativita
all'interno delle organizzazioni.

CERVAI SARA

BLASUTIG GABRIELE

16.15

SIMEONI

CATERINA

La compassionate culture: un nuovo modello
di leadership per le aziende sanitarie

CERVAI SARA

BLASUTIG GABRIELE

16.30

SOSIC

ELISA

L’attacco della nato nei balcani nel 1999:
realta storica e implicazioni giuridiche-
internazionali

TONOLO SARA

PASCALE GIUSEPPE

16.45

UWASE

INES

Valutazione delle performance individuali e
analisi di cio che comporta all’interno di
un’organizzazione

CERVAI SARA

BLASUTIG GABRIELE

Fanno parte delle commissioni di laurea:

Presidente: Sara Tonolo
Componenti: Francesco Battaglia, Sara Cervai, Andrea Crismani, Giuseppe leraci, Roberto Scarciglia, Zago Moreno
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IMPORTANTI INDICAZIONI PER | LAUREANDI

a. Accedere alla piattaforma Microsoft Teams (preferibilmente avendo scaricato I’App); nei “I tuoi Team”
selezionare il team “LAUREE DISPES 26 maggio 2021” e partecipare alla riunione.

b. I candidati laureandi si collegano al Team ma tengono telecamera e microfono disabilitati, quando vengono
chiamati per nome e cognome attivano telecamera e microfono.

¢. | candidati dovranno essere muniti di documento di identita’ valido per il riconoscimento che esibiranno quando
chiamati.

Per evitare contrattempi nello svolgimento della seduta di laurea non € ammesso I'utilizzo di slide o presentazioni.



