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Questionario per la consultazione degli enti, delle aziende e delle
organizzazioni (aziende, enti) rappresentative della produzione di beni e servizi,
delle professioni in merito alla proposta formativa del Corso di Studio
Per poter disporre di informazioni che consentano di progettare una proposta formativa coerente con le
esigenze della societa e del mondo produttivo, desideriamo sottoporle alcuni quesiti. A tal fine trovera in

allegato le informazioni relative alle figure professionali che il corso di studio intende formare e alle
conoscenze e competenze che il corso di studi si propone di far acquisire allo studente.

Anno accademico 2023/24
Tipo Corso Laurea Magistrale
Nome Corso di Studio Diplomazia e Cooperazione Internazionale
Classe LM-52 - Relazioni internazionali

LM-81 - Scienze per la Cooperazione allo sviluppo
Sede didattica Gorizia

In convenzione con

Dipartimento Scienze Politiche e Sociali

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione Informest
Sede Via Cadorna, 36 Gorizia
Ruolo dell’intervistato
all’interno .
i . Direttore
Organizzazione
(azienda, ente,...)
Data della compilazione 01/122023

1 - DENOMINAZIONE DEL CORSO

Decisamente Piu SI Piu NO Decisamente
Sl che NO che SI NO
1.1 Ritiene che la denominazione del corso comunichi X
in modo chiaro le finalita del corso di studio?

1.2 Osservazioni
e/o suggerimenti

2 - FIGURE PROFESSIONALI

2.1 Ritiene che le figure professionali che il Decisa|pia si Deci
corso si propone di formare siano |PSCIS@|PIU S gy o | DECISA . -

. . . . mente | che > | mente Eventuali osservazioni o proposte
rispondenti alle esigenze del settore/ambito Si no | €hesS Tho
professionale/produttivo?

Ambasciatore, Dirigente o Funzionario X
Progettista, Consulente X
Responsabile internazionalizzazione X
aziende

Junior Officer INGOs/NGOs X
Comunicazione interna X
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2.2 Ritiene che le figure professionali che il ) o )

corso si propone di formare siano |DP€CISa|PiU Sl gy o | Decisa . -

. . . mente | che T | mente| Eventuali osservazioni o proposte

rispondenti alle esigenze della sua si no | €he s Tho

Organizzazione (azienda, ente,...)?
Il corso magistrale con percorso
cooperazione per noi &
interessante, tuttavia le “skill” che a
noi servono, piu che la

Ambasciatore, Dirigente o Funzionario X cooperazione in senso generale
sono la cooperazione
transfrontaliera e le politiche di
sviluppo territoriale

Progettista, Consulente X

Responsabile internazionalizzazione X

aziende

Junior Officer INGOs/NGOs X

Comunicazione interna X

2.3 Ritiene che il ruolo e le attivita/funzioni

lavorative descritte per ciascuna figura | Decisa|Piu Si pit NO | Decisa

professionale siano congruenti con le | mente | che ||| mente| Eventuali osservazioni o proposte

attivita effettivamente svolte presso la sua Sl NO NO

Organizzazione (azienda, ente,...)?
Il laureato in DCI potrebbe essere
utilmente collocato nella nostra

Ambasciatore, Dirigente o Funzionario X organizzazione, ma con una
formazione sull’applicazione di
queste competenze al contesto
territoriale

Progettista, Consulente X

Responsabile internazionalizzazione X

aziende

Junior Officer INGOs/NGOs X

Comunicazione interna X

2.4 Ritiene che il ruolo e le attivitd/funzioni

lavorative descritte per ciascuna figura |Decisa [Piu Si pit NO | Decisa

professionale siano esaustive? Se no, quali | mente | che che s | Mente|  Eventuali osservazioni o proposte

ritiene che andrebbero aggiunte (specificare Sl NO NO

nella colonna delle osservazioni)?

Ambasciatore, Dirigente o Funzionario

Progettista, Consulente X

Responsabile internazionalizzazione X

aziende

Junior Officer INGOs/NGOs X

Comunicazione interna X

3 - RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

3.1 Ritiene che i risultati di apprendimento Capacita di
(in termini di conoscenze e capacita di |Conoscenzae| applicare
applicarle) che il corso di studio si propone |COMmprensione | conoscenza e
di raggiungere nelle diverse aree di comprensione
apprendimento (gruppi di discipline) sono
rispond_enti allg-z c_ompetenze che il m_ondo S| NO S| NO
produttivo  richiede per le figure
professionali previste?

Eventuali osservazioni o proposte

Sono necessarie maggiori

Formazione specialistica X X ’
P conoscenze sullo sviluppo
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territoriale. L’approccio deve
essere meno teorico (specialmente
per materie come Growth
Economics e Project Cycle
Management), piu rivolto alla
traduzione di queste conoscenze
sul territorio e alle linee di indirizzo
dell’euro-progettazione

Competenze specifiche X

Conoscenze interdisciplinari X

XXX

Lingue straniere X




