
Progetto “Internship 2024” - Sezione Analisi CIMIC del Comando  Multinational CIMIC
Group (MNCG) di  Motta  di  Livenza  (TV)  -  Bando di  selezione  per  n.  6  posizioni  di
tirocinio  curriculari  -  Convenzione  con  il  DiSPeS  n.  23/2023,  prot.  n.  1250  del  13
dicembre 2023. 

Il Multinational CIMIC Group (MNCG), reparto multinazionale interforze a guida italiana,
impegnato nella cooperazione Civile Militare (CIMIC) a supporto dei contingenti militari
dell’Alleanza Atlantica  con sede in  Motta  di  Livenza (TV)  presso la  Caserma “Mario
Fiore, Sezione Analisi CIMIC, in esecuzione della Convenzione n. 23/2023, prot. n. 1250
del 13 dicembre 2023 stipulata con il DiSPeS, indice una selezione per la copertura di n.
6 posizioni di tirocinio curriculare riservate agli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrali
del  DiSPeS  in  Scienze  del  Governo  e  Politiche  Pubbliche  e  in  Diplomazia  e
Cooperazione Internazionale.

L’attività di tirocinio consisterà nell’analisi della situazione Politica, Economica, Sociale e
delle Infrastrutture critiche (PESI) dei singoli Stati dislocati in tre macro-aree geografiche:
Africa Subsahariana (SAHEL), Medio Oriente - Nord Africa (MENA) ed Europa orientale.
L’attività di analisi sarà guidata dal Capo della Sezione Analisi CIMIC in qualità di Tutor
del MNCG, che assegnerà compiti specifici  al/la Tirocinante per la realizzazione della
c.d. matrice  ASCOPE (Areas,  Structures,  Capabilities,  Organizations,  People  and
Events). Durante l’attività di ricerca delle informazioni e di organizzazione e analisi dei
dati  della  matrice  PESI/ASCOPE il/la  Tirocinante  lavorerà  in  Team  potendo  contare
anche sul supporto di un Tutor didattico nominato dal DiSPeS dell’Università degli Studi
di Trieste.
Il/La Tirocinante dovrà lavorare in Team in un ambiente di  co-working animato/a da un
forte  spirito  critico  e  collaborativo,  mostrando  capacità  di  apprendimento  veloce,  di
lettura,  comprensione  e  sintesi  di  testi  in  lingua  Inglese  sapendo  cogliere  anche  le
sfumature e di interpretare le informazioni acquisite in maniera originale considerando
potenziali conseguenze sull’ambiente civile oggetto di analisi, organizzare i dati raccolti
ed elaborarli in termini comparativi tra le diverse fonti consultate. 
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1. Requisiti di ammissione e titoli valutabili  

Possono partecipare  alla  selezione  le  studentesse  e  gli  studenti  che  nell’a.a.  23/24
risultano  regolarmente  iscritti  ad  uno  dei  corsi  di  laurea  magistrale  del  DiSPeS,   in
possesso dei seguenti requisiti generali ex art. 3 D.P.R. n. 82/2023 che dovranno essere
autodichiarati  dai  candidati  (norme  sull'accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche
amministrazioni):
a.  cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell’UE o possesso

dei requisiti  previsti  dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis,  del  decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

b. godimento dei diritti civili e politici, se non italiani, del paese di cittadinanza.

Sono esclusi dalla presente selezione gli studenti che:
a. siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
b. siano stati  destituiti  o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai  sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale;

c. dichiarati  decaduti  per  aver  conseguito  la  nomina  o  l'assunzione  mediante  la
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

d. abbiano  riportato  condanne  con  sentenza  passata  in  giudicato  per  reati  che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

e. hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario  giudiziale,  ai  sensi  dell'articolo  3  del  decreto  del  Presidente  della
Repubblica  14  novembre  2002,  n.  313,  ne  danno  notizia  al  momento  della
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

E’ richiesta,  altresì,  una  buona  conoscenza  degli  applicativi  del  pacchetto  Microsoft
Office 365 e della lingua inglese a livello ottimo.
Costituirà titolo valutabile aver sostenuto uno dei seguenti esami nel percorso di studi:
a. "Diplomazia e Cooperazione Internazionale":

• Storia e sviluppo politico in Africa;
• Conflict Resolution and peace building;
• Diritto delle Organizzazioni Internazionali;
• Studi strategici;
• Nation, religion and conflict in South Asia oppure Storia della Politica Estera Russa

contemporanea.
b. "Scienze del Governo e Politiche Pubbliche":

• Analisi dei dati;
• Analisi e progettazione organizzativa;
• Project Management;
• Sistemi Politici Afro-Asiatici;
• Tecnica delle ricerche sociali oppure Geografia Regionale. 
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Un’apposita commissione giudicatrice nominata dal MNCG effettuerà la selezione sulla
base  del  Curriculum  Vitae  e  Studiorum presentato  dai  candidati  secondo  criteri  di
valutazione predefiniti e stilerà la graduatoria degli ammessi al tirocinio.

La graduatoria degli ammessi sarà pubblicata sul sito del DiSPeS.
I candidati ammessi alla selezione saranno convocati per una breve intervista, in video
collegamento via Webex, a cura della Commissione di selezione del MNCG. 

2.   Modalità di svolgimento del tirocinio

Il  tirocinio  si  svolgerà nell’ambito  della  Sezione Analisi  CIMIC del  Multinational  CIMIC
Group, presso la Caserma “Mario Fiore” in Motta di Livenza (TV) in via Riviera A. Scarpa,
n. 75, 31045 Motta di Livenza (TV), http://www.cimicgroup.org.
Per  l’anno  2024,  il  tirocinio  si  svolgerà  in  tre  turni  secondo  il  calendario  di  seguito
specificato: 
a. Primo turno: dal 05 febbraio al 01 maggio 2024;
b. Secondo turno: dal 29 aprile al 24 luglio 2024;
c. Terzo turno dal 09 settembre al 03 dicembre 2024
Ad  ogni  turno  saranno  ammessi  n.  2  studenti  in  ordine  di  graduatoria.  Il  tirocinio  si
svolgerà  secondo  un  progetto  formativo  in  cui  verrà  indicato  altresì  la  modalità  di
svolgimento  part-time con i seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 09.00 alle ore
14.00 per un totale di 250 ore per ciascun turno.
A ciascun Tirocinante sarà riconosciuta a cura del MNCG una somma lorda pari ad euro
330,00 mensile (per un totale di euro 990,00 per l’intera durata del tirocinio) a titolo di
rimborso parziale delle spese sostenute. 
Il  rimborso  sarà  corrisposto  a  mezzo  bonifico  bancario.  I  tirocinanti  che  saranno
selezionati per lo svolgimento del periodo di  Internship presso il MNCG dovranno fornire
all’atto della registrazione le proprie coordinate bancarie. Le somme a titolo di rimborso
parziale delle spese sostenute durante il periodo di tirocinio saranno erogate dal MNCG
posticipatamente all’effettuazione, da parte del/la Tirocinante, di almeno il 90% delle ore
previste  per  ciascun  mese  pari  a  75  ore.  Sarà  predisposto  apposito  registro  per  la
rilevazione delle presenze giornaliere che dovrà essere firmato dal tirocinante e dal Tutor
del MNCG. Al termine del tirocinio sarà rilasciato un attestato di compiuta attività. 

3.   Modalità di presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata via e-mail entro il giorno
08 gennaio 2024 completa dei seguenti documenti:
a. Copia della carta d’identità in corso di validità (fronte/retro);
b. Copia del codice fiscale;
c. Autodichiarazione dei requisiti ex art. 3 D.P.R. n. 82/2023
d. Copia del Curriculum Vitae;
e. Autodichiarazione degli esami sostenuti con i relativi punteggi sia del

percorso della Laurea triennale (già conseguita) che del percorso della Laurea  
Magistrale in corso;

f. Una lettera di motivazione alla partecipazione al tirocinio;
g. Foto tessera in formato digitale (jpg), senza copri capo/occhiali da sole.
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ai seguenti indirizzi email: ciro.parisi@esercito.difesa.it; e p.c. a 
casezan@cimicgrs.esercito.difesa.it; suadsezan@cimicgrs.esercito.difesa.it; con oggetto: 
selezione CIMIC per tirocinio formativo ANNO 2024.

Ulteriori informazioni, Tutor MNCG per il progetto Internship 2024, Tenente Colonnello Ciro
Parisi,  Capo  della  Sezione  Analisi  CIMIC,  reperibile  ai  seguenti  recapiti:
ciro.parisi@esercito.difesa.it;  Ufficio tel.  0039 0422280307,  Cellulare 0039 3487680255
(solo per comunicazioni urgenti).
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