La prima parte:
concetto di azienda, concetto di impresa e di imprenditore;

concetto di inventario;

la contabilità d'impresa;

il bilancio di esercizio;

postulati di bilancio, principi contabili, di redazione e criteri di valutazione (IAS, IFRS, OIC);

scritture contabili elementari e complesse;

impresa individuale, società di persone e società di capitali;

corporate governace aziendale;

modello tradizionale, duale e monistico;

collegio sindacale e società di revisione;

Organi  di Vigilanza e controllo (IVASS, CONSOB, BITA)

Modello di organizzazione e gestione aziendale (dlgs 231/01);

Codice di autodisciplina; 

Cenni sulle patologie di impresa;

Documentazione usata durante il corso a supporto (Codice Civile, TUF, TUB)

La seconda parte:
- Concetto di azienda pubblica e principali differenze;

- Enti locali - Territoriali e non;

- Struttura e  Normativa di riferimento - testo unico sugli enti locali con gli aggiornamenti del 2014;

- La gestione dell’azienda pubblica di erogazione. - Componenti del patrimonio e risultato economico d’esercizio. - Concetti di avanzo e disavanzo. - Bilancio preventivo e sistemi di bilancio. - Il Bilancio Sociale dell’azienda pubblica territoriale - cenni.

- Le Amministrazioni pubbliche quali aziende. - I servizi pubblici locali.  - Il sistema informativo contabile dell’azienda pubblica. - Il sistema dei documenti di pianificazione, programmazione, gestione e controllo. - La gestione del bilancio. - Il sistema delle rilevazioni consuntive.
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Testi consigliati

FERRARA L., Che cos’è e come si legge il Bilancio, Il Gruppo 24 ORE, Milano 2012

conoscenza integrale del testo in programma d'esame

CATUOGNO S., Manuale di Economia Aziendale e Ragioneria Generale, Esselibri, n. 36 2012 

Capitoli fondamentali:

1, paragrafi 2,4,5, da 7 a 15

2, paragrafi da 4 a 10

3, integrale

4, paragrafi 4 e 5

5, integrale

6, paragrafi da 2,3,4 e 10

7, paragrafi da 1 a 5, da 7 a 12, 22, 23

8, paragrafi 2, da 7 a 10

9, integrale

si consiglia la lettura dei seguenti capitoli:

8, paragrafi 1, 3, da 15 a 19

come approfondimento per gli studenti che aspirano alla lode, si raccomanda la lettura del capitolo 10, particolarmente i paragrafi dal 12 al 16
