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Link utili 
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Sito Sciences humaines et sociales : 
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List 2018-2019 of the courses opened to Incoming Students 

 

 

Quadrimestre d'automne - Autumn Semester 

Codice Corso CF
U 

Lin
g. 

AESS0004-1 Education aux médias 1 FR 

AESS0143-1 Psychologie éducationnelle de l'adolescent et du jeune adulte 2 FR 

AESS0246-1 Analyse de l'institution scolaire et de ses acteurs, politiques 1 FR 
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éducatives 

AESS0249-1 Séminaire d'approche interdisciplinaire 1 FR 

AESS2224-1 Didactique spéciale en sciences sociales - partim 1 6 FR 

ANTH0003-1 Anthropologie de la communication 6 FR 

ANTH0061-1 Questions approfondies d'anthropologie de la communication 6 FR 

ANTH0375-1 Anthropologie sociale des mondes contemporains 3 FR 

ASIE0028-1 Chine postsocialiste et mondialisation : dynamiques politiques et 

sociales 

6 FR 

ASIE0029-1 Pouvoir et société dans la Chine moderne et contemporaine 6 FR 

BIBL0001-1 Activités d'accompagnement à la recherche bibliographique 1 FR 

CINE0004-1 Cinéma et vidéo documentaires 5 FR 

COMU0011-1 Médiation esthétique et communication 5 FR 

COMU0016-1 Théories de la communication 5 FR 

COMU0024-2 Socio-économie des médias 3 FR 

COMU2144-1 Histoire naturelle de la communication humaine 3 FR 

COMU2145-1 Introduction à l'information 5 FR 

DROI0928-1 
Droit social appliqué à la gestion des ressources humaines et aux 
relations Professionnelles 5 FR 

DROI1101-3 Introduction au droit public 5 FR 

DROI1104-2 Les institutions judiciaires (Partim) 3 FR 

DROI1106-1 Introduction au droit pénal et à la criminologie 4 FR 

DROI1224-1 Introduction au droit privé 3 FR 

ECON0011-2 Economie du développement 6 FR 



2 
 

ECON0740-2 Introduction à l'économie de la santé 3 FR 

ECON0941-1 Séminaire d'économie sociale 6 FR 

ECON2293-1 Economie politique générale - Microéconomie 5 FR 

ECON2297-1 Eléments de gestion des finances publiques dans les pays en 

développement 

3 FR 

ENVT0846-2 Introduction au développement durable 3 FR 

ENVT2019-2 Lutte contre la désertification 3 FR 

ENVT3030-1 Techniques d'investigation qualitative 6 FR 

GEOG0030-1 Climats des zones intertropicales et subtropicales 3 FR 

GERM0005-2 Civilisations post-coloniales 6 FR 

GEST0005-4 Introduction à la théorie des organisations, Analyse théorique 3 FR 

GEST3061-1 Portfolio de compétences 2 FR 

GEST3148-1 Philanthropie : pratiques et enjeux 6 FR 

GEST3779-1 Séminaire de préparation au rôle de manager 5 FR 

GRHO0001-4 Gestion stratégique des ressources humaines 6 FR 

GRHO0010-2 Gestion des ressources humaines 5 FR 

GRHO0023-1 Sociologie des entreprises et des marchés 3 FR 

GRHO0031-1 Techniques appliquées de GRH 5 FR 

GRHO0031-B Organisation, GRH et NTIC 3 FR 

LLOR0059-1 Histoire et civilisation de l'Inde classique 6 FR 

LROM0148-1 Sociologie de la littérature 3 FR 

METO0820-2 Initiation à la méthodologie des sciences sociales 6 FR 

METO0825-1 Méthodes de recherche qualitative - Principes et techniques 3 FR 

PSYC1018-1 Psychologie du travail et des organisations - partim 2 3 FR 

PSYC1099-1 Psychologie du bien-être au travail 3 FR 

PSYC1100-1 Relations intergroupes et discrimination 3 FR 

REMExxxx-1 Introduction à l'informatique et à la bureautique 0 FR 

RISQ2000-2 Introduction aux risques naturels 3 FR 

SOCI0002-1 Sociologie des idéologies 3 FR 

SOCI0006-2 Introduction à la pensée complexe 3 FR 

SOCI0007-1 Dispositif statistique d'analyse de l'emploi et du chômage 3 FR 

SOCI0009-1 Séminaire d'initiation au diagnostic organisationnel 3 FR 

SOCI0022-1 Epistémologie des sciences sociales 6 FR 

SOCI0023-1 Sociologie de l'éducation 3 FR 

SOCI0060-1 Sociologie de l'action organisée 5 FR 

SOCI0064-1 Approche sociologique de la justice sociale 5 FR 

SOCI0073-3 Séminaire d'actualité de la coopération internationale 6 FR 

SOCI0075-3 Gouvernance des projets et partenariats internationaux 6 FR 

SOCI0078-2 Introduction à la démarche sociologique 6 FR 

SOCI0090-1 Sociologie de l'acteur-réseau (ANT) 3 FR 

SOCI0091-1 Sécurité urbaine 3 FR 

SOCI0096-1 Genre et développement 3 FR 
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SOCI0098-1 Séminaire d'éducation au développement 3 FR 

SOCI0104-1 Sociologie du contrôle social 3 FR 

SOCI0105-3 Evolution de la pensée sociologique (Sociologie contemporaine) 3 FR 

SOCI0111-1 Sociologie de la critique sociale 6 FR 

SOCI0112-1 Structures familiales, dynamiques culturelles et globalisation 6 FR 

SOCI0568-1 Sociologie 6 FR 

SOCI0719-3 Socio-anthropologie de la santé et développement 3 FR 

SOCI0752-1 Introduction à l'analyse transversale de genre 3 FR 

SOCI1240-2 Sociologie des interventions dans les pays en développement 6 FR 

SOCI2241-1 Sociologie du travail et des professions 6 FR 

SOCI2243-1 Sociologie de la coopération internationale 6 FR 

SOCI2244-1 Evolution de la pensée sociologique 3 FR 

SOCI2245-1 Exercices Pratiques d'éducation au Développement 3 FR 

SOCI2256-1 Actualité de la médiation sociale et culturelle 3 FR 

SOCI2257-1 Analyse sociologique des politiques sociales 3 FR 

SOCI2261-1 Initiation à la recherche en développement et coopération 

internationale 

1 FR 

SPOL0011-1 Théories des relations internationales (années paires) 6 FR 

SPOL0097-1 Institutions économiques internationales 6 FR 

SPOL0964-2 Institutions politiques et droit constitutionnel - II 9 FR 

SPOL1203-2 Introduction aux relations internationales 6 FR 

SPOL2201-3 Régimes politiques comparés (années impaires) 6 FR 

SPOL2202-1 Evaluation des politiques publiques 6 FR 

SPOL2226-1 Séminaire de relations internationales (années paires) 6 FR 

SPOL2237-1 Politologie africaine (années paires) 3 FR 

SPOL2331-1 Analyse des politiques publiques (théorie) 3 FR 

SPOL2339-1 Droit administratif et action publique 6 FR 

SPOL2343-1 Enjeux de la gouvernance mondiale : culture et environnement 6 FR 

STAT0002-2 Statistique descriptive 6 FR 

 

STAT0806-1 
Méthodes multivariées appliquées à l'analyse statistique en 

criminologie et en sciences sociales, Partim I : Programmation 

SAS appliquée à l'analyse des données en criminologie et en 

sciences sociales 

 

3 

 

FR 

 

 

 

Corsi in inglese primo quadrimestre  

 

 

GEST1070-1 Sociological approach of management and HRM 3 EN 

GEST3752-1 Change Management 5 EN 

GEST3754-1 Entrepreneurship and Innovation 3 EN 

LANG0913-
1 

Anglais - module 1 : Lecture de textes scientifiques 3 EN 

LANG2982-
1 

Anglais (Niveau B) - Partim 1 3 EN 

LANG3016-
1 

Anglais - niveau 3, partim 1 2 EN 

SOCI1242-3 Migration, Transnationalism and Development 3 EN 

SOCI2231-1 Sociology of Migration 6 EN 
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SOCI2249-1 Citizenship and Political Participation of Minorities 6 EN 

SOCI2251-1 European Immigration Policy 6 EN 

 

Corsi di lingua primo semestre  

 

LANG1944-
1 

Néerlandais 5 3 NE 

LANG1950-
1 

Néerlandais avancé 5 3 NE 

LANG3009-
1 

Néerlandais niveau 1 - partim 1 2 NE 

LANG3011-
1 

Néerlandais niveau 2 - partim 1 2 NE 

LANG1938-
1 

Allemand 5 3 DE 

 

 
Quadrimestre de printemps - Spring Semester 

Codice Corso CFU Ling 

AESS0140-1 Ethique professionnelle et formation à la neutralité et à la 
citoyenneté 

2 FR 

AESS0248-1 Eléments de sociologie de l'éducation 1 FR 

AESS0339-1 Comprendre et gérer la diversité des publics scolaires 3 FR 

AESS2225-1 Didactique spéciale en sciences sociales - partim 2 9 FR 

ANTH0001-1 Anthropologie sociale et culturelle 1 6 FR 

ANTH0033-1 Anthropologie sociale et culturelle 2 6 FR 

ANTH0046-1 Anthropologie du développement 6 FR 

ANTH0048-1 Anthropologie économique 6 FR 

ANTH2227-1 Questions choisies d'anthropologie sociale et culturelle 6 FR 

ASIE0003-1 Tradition et modernité dans la société chinoise 6 FR 

CINE0038-1 Documentaire contemporain (cinéma, vidéo, télévision) 6 FR 

COMU0019-1 Introduction à l'économie et aux politiques de la culture 5 FR 

COMU0025-1 Théorie critique de l'information 3 FR 

DROI0083-1 Droit social 6 FR 

DROI1254-1 Complément de droit social : études de cas 3 FR 

ECON2260-1 Economie de la mondialisation 6 FR 

ECON2294-1 Economie politique générale- Macroéconomie 4 FR 

ENVT0008-1 Biodiversité et écodéveloppement 3 FR 

ENVT0027-1 Démocratie technique et environnement 3 FR 

GEST0005-5 Introduction à la théorie des organisations, séminaire 3 FR 

GEST0029-1 Comptabilité générale des entreprises 5 FR 

GEST0379-1 Financement des entreprises sociales 6 FR 

GEST3161-1 Communication et gestion de projets 5 FR 

GEST3780-1 Intégration et réflexivité 3 FR 

GRHO0005-2 Gestion des ressources humaines : matières approfondies 5 FR 

GRHO0006-2 Enjeux stratégiques de la gestion des compétences et de la 
formation 

3 FR 

GRHO0008-5 Gestion des cadres et des équipes dans un contexte 
international 

3 FR 

GRHO0011-5 Stratégies d'entreprise et nouvelles formes d'organisation 5 FR 

GRHO0013-3 Gestion de la diversité et égalité professionnelle 3 FR 

GRHO0033-1 Systèmes d'information RH 3 FR 
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GRHO0035-1 GRH, mondialisation et innovation 4 FR 

HIST0055-1 Notions de critique historique 3 FR 
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HIST0176-1 Introduction à l'histoire économique et sociale de la Belgique 

contemporaine 

4 FR 

HREL0002-
1 

Introduction à l'histoire de l'Islam (années paires) 6 FR 

INFO0818-1 Informatique appliquée à l'analyse statistique en sciences sociales 6 FR 

METO0826-
1 

Méthodes de recherche qualitative - Travaux pratiques 6 FR 

PEAV0016-
1 

Théories et analyse de l'information 5 FR 

PHIL0025-1 Anthropologie critique de la psychologie 6 FR 

PHIL0054-1 Questions de philosophie 5 FR 

PSYC0017-1 Psychologie sociale 5 FR 

PSYC0022-1 Psychologie du travail et des organisations - partim 1 3 FR 

SOCI0017-1 Globalisation et mouvements sociaux 5 FR 

SOCI0053-5 Méthodologie de l'enquête 3 FR 

SOCI0071-1 Construction de la démarche de terrain 6 FR 

SOCI0076-1 Séminaire d'analyse de données en sciences sociales 6 FR 

SOCI0079-1 Migrations, citoyenneté et dynamiques interculturelles 5 FR 

SOCI0088-1 Initiation à la coopération internationale et l'aide humanitaire 5 FR 

SOCI0093-2 Critique de l'économie politique 3 FR 

SOCI0099-1 Séminaire de recherche en développement et coopération 

internationale 

3 FR 

SOCI0110-1 Socio-anthropologie des cultures arabo-islamiques 6 FR 

SOCI0131-1 Séminaire de sociologie politique 3 FR 

SOCI0154-1 Introduction à la sociologie 3 FR 

SOCI0201-2 Institutions européennes et coopération au développement 3 FR 

SOCI0205-1 Globalisation et Société civile : théories et acteurs 6 FR 

SOCI0589-1 Socio-anthropologie du développement : approches, méthodes, 

illustrations 

3 FR 

SOCI0717-2 Sociologie de l'action publique 3 FR 

SOCI0753-1 Sociologie de l'emploi et du chômage 6 FR 

SOCI1002-1 Nord-Sud : constructions historique, politique, économique et 
sociale 

3 FR 

SOCI1088-3 Sociologie de la famille 3 FR 

SOCI1095-1 Sociologie du vieillissement 3 FR 

SOCI1241-1 Eléments du calcul des probabilités appliquées aux sciences 
sociales 

6 FR 

SOCI1247-2 Séminaire science et société 6 FR 

SOCI2235-1 Séminaire d'histoire du travail 3 FR 

SOCI2240-1 Politiques sociales et de l'emploi 3 FR 

SOCI2258-1 Analyse sociologique des politiques d'intervention sociale 3 FR 

SOCI2265-1 Cultures urbaines et minorités postcoloniales : de la théorie à la 

pratique 

3 FR 

SOCIxxxx-3 Approche des politiques sociales par la gestion de projets 5 FR 

SOCIxxxx-4 Introduction à la sociologie des organisations 6 FR 

SPOL0312-1 Doctrines et pratiques politiques 3 FR 

SPOL0959-1 Populisme et extrême-droite en Europe et aux Etats-Unis (années 

paires) 

3 FR 

SPOL1101-1 Introduction à la science politique (partim) 5 FR 
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SPOL1103-1 Histoire politique belge 6 FR 

SPOL2235-1 Séminaire de géopolitique de la Méditerranée occidentale 6 FR 

STAT0162-1 
Analyse statistique de données qualitatives et quantitatives en 
sciences 
sociales 

6 FR 

SPOL2235-1 Séminaire de géopolitique de la Méditerranée occidentale 6 FR 

STAT0162-1 
Analyse statistique de données qualitatives et quantitatives en 
sciences 
sociales 

6 FR 

SPOL2235-1 Séminaire de géopolitique de la Méditerranée occidentale 6 FR 
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Corsi di lingua secondo quadrimestre 

 

 
LANG1932-1 Néerlandais avancé 4 3 NE 

LANG2978-1 Néerlandais pour l'ingénieur, partim 2 3 NE 

LANG3008-1 Néerlandais (Niveau D - II) 3 NE 

LANG3010-1 Néerlandais niveau 1 - partim 2 3 NE 

LANG3012-1 Néerlandais niveau 2 - partim 2 3 NE 

LANG0916-1 Allemand niveau 1 5 DE 

LANG1925-1 Allemand 4 3 DE 

LANG1926-1 Allemand avancé 4 3 DE 

LANG2916-1 Allemand niveau 2 5 DE 

LANG2979-1 Allemand pour l'ingénieur, partim 2 3 DE 

LANG0917-1 Espagnol niveau 1 6 ES 

LANG1927-1 Espagnol 4 3 ES 

LANG1928-1 Espagnol avancé 4 3 ES 

LROM0101-3 Cultures hispaniques 3 ES 

 
 

 
Corsi insegnati in inglese secondo quadrimestre 

 
 

DROI8003-2 The Law of Nationality 6 EN 

GEST3761-1 Business Ethics 3 EN 

GEST3762-1 Digital Business 3 EN 

LANG0914-1 Anglais - module 2 : Compréhension à l'audition, prise de notes et 

conférences 

3 EN 

LANG0918-1 
Anglais - module 3 - Séminaire d'anglais appliqué pour la gestion 
des 
ressources humaines 

3 EN 

LANG2983-1 Anglais (Niveau B) - Partim 2 3 EN 

LANG3017-1 Anglais - niveau 3, partim 2 4 EN 

SOCI1003-1 Using quantitative methods in Migration Studies 6 EN 

SOCI2246-1 Current Debates in Migration and Ethnic Studies 6 EN 

SOCI2247-1 Arts. Ethnicity and Migration 6 EN 

SOCI2248-1 Refugee Studies - Forced Migration 6 EN 

SOCI2250-1 Theories of Integration, Diversity and Multiculturalism 3 EN 

SOCI2263-1 Research methods in Migration Studies 6 EN 

SOCI2264-1 Undocumented Migration, social movements and public policy 6 EN 

 

Corsi aperti tutto l’anno  

 

 

ANTH0054-1 Cycle de conférences du LASC 3 FR 

ANTH2226-1 Séminaire de recherche 6 FR 

HTRA0011-1 Projet de mémoire (en ce compris un séminaire 
d'accompagnement) 

6 FR 

HTRA0012-1 Travail personnel 5 FR 

HTRA0014-1 Travail de fin de bachelier 3 FR 

PEDA0059-1 Analyse des contextes de formations d'adultes 3 FR 
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SEMIxxxx-1 Approche pluridisciplinaire du travail - Partim 1 3 FR 

SEMIxxxx-2 Approche pluridisciplinaire du travail - partim 2 3 FR 

SOCI0085-1 Pratique de l'enquête par questionnaire 6 FR 

SOCI0087-1 Séminaire de préparation au mémoire 1 FR 

SOCI0089-1 Séminaire de recherche 9 FR 

SOCI1001-1 Séminaire de recherche en situation professionnelle 6 FR 

LANG0001-2 Anglais Niveau 1 6 EN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


